KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

............................................................................................................

( zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy )
7. Wyksztalcenie UzupelniajacCe.......coovuviiiiiiiiiiii

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki
w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.........covuvieviieiiiniiiiiniiiiiniienenne.

( wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane

stanowisko pracy )

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

( np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obshuga komputera )
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 sa zgodne z dowodem
osobistym seria............. o} SURRURRRIN Wydanym Przez ........ceceeeeeveneenennnnnn.

lub innym dowodem tOZSAMOSCI. ...uiuiuiitiniiiiiiiiii e



11. Dodatkowe pytania:

1) Czy byl/a Pan/i zatrudniony(a) u pracodawcy samorzadowego
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych

a. Tak/Nie*

2) Czy byl/a Pan/i zatrudniony(a) w tej jednostce na czas nieokreslony
a. Tak/Nie*
b. Jezeli TAK to nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy nawiazanie

stosunku pracy na czas nieokreslony.

3) Czy byl/a Pan/i zatrudniony(a) w tej jednostce na czas dluzszy niz 6
miesiecy
a. Tak/Nie*
b. Jezeli TAK - to nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy

nawiazanie stosunku pracy na czas dhuzszy niz 6 miesiecy.

4) Czy legitymuje sie¢ Pan/i egzaminem o ktérym mowa w art. 19 ust. 4

ustawy o pracownikach samorzadowych, =zlozonym 2z wynikiem

pozytywnym
a. Tak/Nie*

b. Jezeli TAK — to nalezy przedlozyc¢ kserokopie zaswiadczenia.

( miejscowos¢ i data ) ( podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie )

* - wlasciwe podkreslic¢



Wyciag z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn zm.)

Art. 2.
29
Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w:

1)
2)
3)
4)

5)

urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych;
starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

urz¢dach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych
i samorzadowych zaktadach budzetowych;

biurach (ich odpowiednikach) zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
samorzadowych zakladéw budzetowych utworzonych przez te zwiazki;

biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

Art. 16.

Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy O pracg
nawiazuje si¢ na czas nieokre$lony lub na czas okre§lony. Jezeli zachodzi konieczno$é
zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, pracodawca
moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, umowe
0 pracg zawiera si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz 6 miesigecy, z mozliwoscia
wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust. 2, rozumie si¢ osobg,
ktéra nie byla wcze$niej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, na czas
nieokre§lony albo na czas okreSlony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym

Art. 19.

1.

2.

o s

~

Dla pracownika, o ktorym mowa w art. 16 ust. 2, w czasie trwania zawartej z nim umowy
o0 pracg na czas okreslony organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, z zastrzezeniem ust. 5.
Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje Kierownik
jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, biorac pod uwage poziom przygotowania
pracownika do wykonywania obowiazkow wynikajacych z opisu stanowiska oraz na
podstawie opinii osoby kierujacej komorka organizacyjna, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych.

Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesiace i konczy si¢ egzaminem.

Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komorka organizacyjna, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, kierownik jednostki moze zwolni¢ z obowiazku odbywania shuzby
przygotowawczej pracownika, ktorego wiedza lub umiejg¢tnosci umozliwiaja nalezyte
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5, nie wylacza stosowania ust. 6.

Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdlowy
sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te
shuzbe.

. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktorym mowa w ust. 6, przed zawarciem

nowej umowy o prace, pracownik sktada slubowanie.”



